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 معاون محترم ............

 ادارات کل و دفاتر مستقل ستادی ...........

 اداره کل تأمین اجتماعی استان.............
  یو  زورار ه زصدصو  ه شوامردزملس ج  وه 8، موضوو  بدو   38/4/08موور  2353/08/2299در اجرای مصوبه شماره 

زلأت م یره محدرم سازمان مقرر گردی ، شاغ لس شرکدهای ک و  ه کوار در ایوای میوازی از خواری   32/4/08 مور 
زملده چگومگی اجورای بلموه ااوراد مربوور  اجرای ایس بخصدامه مصمول مقررات قامون خأملس اجدماعی قرار گلرم ، لذا در

 خوجه هاح زای اجرائی را به مکات ذیل معطوف می دارد:

موی باشود  کوه دارای  میازی ااقو  رابطوه مردبگلوریایای آن دسده از شاغ لس ک   ه کار  بخصدامهمصموللس ایس  -2
خاصی قرار م اشوده باشود    مقررات حمایدیخایل یه از اخحادیه کصوری صدف ک   ه کار میازی بوده ه خحت پوشش 

قوامون خوأملس  4زوای ذیوربد دارمو  مصومول بدو  الوف مواده  سایر کارکدان که رابطه اسدخ امی ه مردبگلری بوا کارگواه
پرداخت حق  ارسال لل ت ه قامون خأملس اجدماعی م بت به 20ه  23، 37اجدماعی بوده ه کارارمایان مک فد  مطابق مواد 

از سوی اخحادیه کصوری صدف ک   ه کار میوازی ه یوا ممایدو گی  ملبای ت اق ام مماید   مصموللس یادش هبلمه آمان 
آن در اسدامها به سازمان معرای ه سس مدقاضی در خاری  شره  بلمه )ثبوت معراوی ماموه در هاحو زای اجرائوی سوازمان   

 سال خمام باش    "59"ح اکثر
اجدمواعی باشو ، معوادل مو ت سوابقه  سازمان خوأملس مرد قبول بلمه قابلحق پرداخت قهدارای ساب مدقاضی درصورخلکه -3 

سوال   هی اضوااه موی گوردد ه در صوورت  59پرداخت حق بلمه قب ی جهت هرهد به دایره شمول به سقف سدی میاز )
 می شود   احراز شراید، بعدوان مصمول پذیراده

یا خرهج ااراد به دللل ع م احراز شراید عیوویت ه پاسوخگوئی بوه شوکایات  ه معرای مصموللس،  شداسائی  م ئوللت -2
 ه   ، از خکاللف مرجع یادش ه می باش  

مب غ حق بلمه خعللس ش ه زمه مازه خوسد بلمه ش ه حو اکثر خوا آخوریس رهز مواه بعو  از دریوق درگواه الکدرهملکوی  -4
 می گردد سازمان خاملس اجدماعی به ح اب مدمرکر سازمان هاریر 

بلموه در هاحو اجرائی ذیوربد  حوق پرداخوت ه  اورد  ماموه  از خاری  ثبت معراوی از مصموللس ی  پردازی زر شره  بلمه -5
 باش  ه پذیرش حق بلمه ماقبل آن مل ر مخواز  بود می

اعدبار معرای مامه ااراد ح اکثر سه ماه از خاری  ص هر، مصرهط به ثبت در بازه زمامی مورد اشاره در هاح  اجرائی  :خوجه
می باش  که لازم است حق بلمه ماه اهل خا آخریس رهز ماه بع  در م ت اعدبار معرای مامه مربوده پرداخت گردد  ب یهی 

ه زمامی موذکور )دهره سوه مازوه  می بای ت م بت به ص هر معراوی است در صورت ع م پرداخت حق بلمه ارد در باز
 مامه ج ی  اق ام مماید   

ملاک احد اب سابقه ه برقراری حمایدهای مد رج در قامون خأملس اجدماعی برای زریو  از مصوموللس، مصورهط بوه  -3
 پرداخت کامل حق بلمه می باش  
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هاجو  شوراید امیوام  با معرای سازمان ه براساس مفاد بخصدامه زای ذیربد)چدامچهمصموللس ایس بخصدامه می بای ت  -8
 معایدات ب ه بلمه پردازی باشد   قبل از پرداخت حق بلمه، به زریده شخصی موورد معایدوه قورار گرادوه ه ملوران خواموایی

 ج می ه رهحی آمان برابر ضوابد مقرر مورد سدیش قرار گلرد 
ک ی شداخده شووم ،  مصموللس مربوده در معایدات قبل از شره  پرداخت حق بلمه، ازکارااداده ی  از  : چدامچه زرخوجه

 امکان معرای به کمل لون پرشکی در خصوص موضو  ازکار اادادگی اهلله هجود مخواز  داشت 
به مدرله امصراف از  خرهج بلمه ش ه با اعلام مرجع معرای کدد ه ه یا به دللل ع م پرداخت حق بلمه در مه ت مقرر، -7

پرداخت حق بلمه خ قی می گردد ه ادامه بلمه پردازی ارد موصوف، مدوط به ارائه معراوی ماموه ج یو  ه احوراز میو د 
 شراید مربوده می باش   

مربوده می بای ت در صورت خرهج زری  از مصموللس م بت بوه اخوذ داواخر درموامی بلموه شو ه ه ااوراد  : مرجعخوجه
خحویل آن به شعبه ذیربد ه دریاات رسل  ابطال دادرچه درمامی ه ارائه آن به بلمه شو ه اقو ام ممایو    خحت خکفل هی ه

ب یهی است پس از امصراف از ادامه پرداخت حق بلمه، م ئوللت درمان ایس گرهه از بلمه ش گان ه ااوراد خحوت خکفول 
 آمان مدوجه سازمان مخواز  بود      

      مبدای پرداخت حق بلمه می باش   %38مر  حق بلمه معادل  -0
سال سابقه پرداخت حق بلمه دارم  به امدخاب مدقاضی  5سال ه یا کمدر از  5مبدای پرداخت حق بلمه مدقاضلامی که  -29

بلس ح اقل دسدمرد مصوب شورای عالی کار ه ح اکثر دسدمرد مبدای پرداخت حق بلمه در زمان ثبوت معراوی ماموه در 
 رائی مربوده خواز  بود هاح  اج

سال سابقه پرداخت حق بلمه دارم  بولس حو اقل دسودمرد مصووب  5مبدای پرداخت حق بلمه مدقاضلامی که بلش از  -22
رهز قبول از ثبوت معراوی ماموه در هاحو  اجرائوی بوه امدخواب  239شورای عالی کار خا ح اکثر ملامگلس دسدمرد آخریس 

 مدقاضی خواز  بود  
دای پرداخت حق بلمه ک له بلمه ش گان اعال در زر سال، مدداس  با اارایش دسودمرد مبدوای پرداخوت حوق بلموه مب -23

سالامه اارایش می یاب  ه در صورت قطع پرداخت حق بلمه مطابق درخواست ج ی  ه با خوجوه بوه سوایر شوراید خعلولس 
 گردد می

 اخحادیه کصوری صودف ک و  ه کوار میوازی با خوجه به ایدکه ایس گرهه از بلمه ش گان، ااق  رابطه مردبگلری با  -22
می س شورای اسولامی خوارج  33/3/30ه یا مماید گی زای مربوده می باشد ، لذا از شمول قامون بلمه بلکاری مصوب 

  ر حق بلمه  ملر هصول مخواز  ش  مبدای ک %2بوده ه بر ایس اساس حق بلمه مربوده )
)غرامت دسودمرد  "ج"به اسدثدای بد   "54"قامون خأملس اجدماعی مصوب خلرماه  "2"ک له حمایدهای مقرر در ماده  -24

 ایام بلماری ه بارداری  با رعایت مقررات مربوده ه خغللرات بع ی به ایس گرهه از مدقاضلان ارائه خواز  ش  
رقراری ه ملران خعه ات کوخاه م ت، م دمریهای بازمص دگی، بازمام گان، ازکاراادادگی ک وی ه زمچدولس شراید ب-25

اسدفاده از خ مات درمامی ه به اشدی با خوجه به مفاد ایس بخصدامه ه درچارچوب قامون خأملس اجدماعی ه خغللرات بع ی 
 آن خواز  بود 

 لر در مراکر م کی سازمان زمامد  بلمه ش گان اجباری معاف می باشد  : ایس گرهه از مصموللس از پرداخت ارامص2خوجه
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: در صورت بررسی ه احراز شراید برقراری م دمری )بازمص ودگی ه ازکاراادوادگی ک وی  موی بای وت مراخو  3خوجه
 خرک کار ه ع م اشدغال، از مرجع ذیربد جهت ارائه حمایت زای مذکور اسدعلام گردد 

که مصمول بلمه صاحبان حرف ه مصاغل آزاد یا ادامه بلمه به دور اخدلاری می باشد ، در صوورت عو م مدقاضلامی  -23
امقطا  در پرداخت حق بلمه می خوامد  پس از پایان دهره پلش پرداخت ب هن در مظر گرادس شراید سوس ه سوابقه مقورر 

هیا مماید گی زای مربوده ه رعایت سوایر  ی کدد همرجع معراایس بخصدامه با ارائه معرای مامه از  "3"ه  "2"در بد زای 
)در صورت عو م امیوام معایدوات پرشوکی قبول از قورارداد   8از جم ه امیام معایدات پرشکی موضو  بد شراید مقرر، 

صرااً در مرح ه خغللر موو  بلموه، بو هن امیوام معایدوات میو د پرشوکی در زموره مصوموللس قورار گلرمو   بو یهی اسوت 
یس ااراد پرداخت حق بلمه را بع  از شره  بلمه قطع مماید ، هرهد می د آموان مدووط بوه رعایوت مقوررات درصورخلکه ا

 مربوده مطابق سایر مصموللس خواز  بود 
بلمه ش گان مربوده در صورت خمایل می خوامد  درزر مرح ه م بت به قطع بلمه پردازی بلمه زای خووااقی ه اداموه  -28

ضوابد مقرر در چارچوب بلمه صاحبان حرف ه مصاغل آزاد، ادامه بلمه به دور اخدلواری ه     پرداخت حق بلمه ح   
 اق ام مماید  

 خخصلص می یاب    73739به مدظورخفکل  بلمه ش گان موضو  ایس بخصدامه از سایر بلمه ش گان، ک  اعاللت  -27
زمرمان بوا صو هر ایوس بخصودامه م وبت بوه سواخت ه شرکت مصاهرم یریت هخ مات ماشلدی خأملس موظف است  -20

 مص  مرم اارار مربوده در هاح زای اجرائی اق ام ممای   

م ئول ح س اجرای ایس بخصدامه م یران کل بلمه ای، معاهملس بلمه ای، رؤسا ه کارشداسان ارش  امور ادی بلمه ش گان، 
ه  معواهملس زوا ه رؤسوا،مری زوای ادارات کول اسودان هصول حق بلمه،مامدوی ی ه ح ابهای امفورادی ه اموور ادوی م ود

 ذیربد در شع  خوازد  بود  م ئوللس

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 و من ا... التوفیق

  دكتر سیدتقی نوربخش 
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 معاون محترم ............

 ادارات کل و دفاتر مستقل ستادی ..............

 تأمین اجتماعی استان.............اداره کل 
یرره ارروار ت ا وبرر  ت  9، وشضررشب م رر   19/4/79وررشر  2121/79/2211در اجرریام وبررشما هرر  ر  

ایأت و یی  وحویم س زو ن وقیر گیدی ، ه غلین هیکوه م کسر  ت  12/4/79ه نودا ین جلسا وشر  
ت ریخ اجیام این مخ   وا و  شل وقیرات ق نشن تأوین اجو  عی قریار گیینر ، ک ر در فض م وج زم از 

 لذا در زوی ا چگشنگی اجیام می ا افیاد وومشر تشجا تاح ا م اجیائی را ما نک ت ذیل وعطشف وی دارد:

      وجر زم ف قر  رامطرا وودمگیریم فضر م آن دسوا از هر غلین کسر  ت کر ر  مخ   واو  شلین این  -2
م ه   کا دارام ت یی یا از اتح دیا ک شرم ص ف کس  ت ک ر وج زم مشد  ت تحت پشهش وقریرات وی 

قیار ن اهوا م ه  . س یی ک رک  ن کا رامطا اسوخ اوی ت وودمگییم م  ک رگ   ا م ذییمط  خ صی ح  یوی
 27ت  23، 12اد ق نشن تأوین اجو  عی مشد  ت ک رفیو ی ن وکلف   وط مق وش 4دارن  و  شل م   الف و د  

 پیداخت حق می ا آن ن اقر ام ن  ی ر . و ر شلین ی دهر   ارس ل لیست ت ق نشن تأوین اجو  عی نسبت ما
از سشم اتح دیا ک شرم ص ف کس  ت ک ر وج زم ت ی  ن  ی  گی آن در اسو نه  ما سر زو ن  ویب یست

اجیائرری سرر زو ن   وعیفرری ت سررن ووق ضرری در ترر ریخ هرریتب می ررا امبررت وعیفرری ن وررا در تاحرر ا م 
 س ل ت  م م ه .  "21"ح اکثی

اجو ر عی م هر ،  سر زو ن ترأوین نرود قبرشل می ا ق مرلحق پیداخت دارام س مقا ووق ضی درصشرتیکا -1 
سر ل    21وع دل و ت س مقا پیداخت حق می ا قبلی جهت ترتد ما دایی  ه شل ما سقف سر ی وجر ز ا

 وی هشد.  یط، مع شان و  شل پذییفواتم اض فا وی گیدد ت در صشرت احیاز هیا
ی  خیتج افیاد ما دلیل ع م احیاز هیایط عضشیت ت پ سخگشئی  ت و  شلین،وعیفی ه  س ئی وسئشلیت -2

 ما هک ی ت ت... ، از تک لیف ویجع ی ده   وی م ه .

از طییرق درگر   وبلغ حق می ا تعیین ه   ا ا و اا تشسط می ا ه   ح اکثی ت  آخیین رتز و   مع   -4
 الکویتنیکی س زو ن ت وین اجو  عی ما حس ب وو یکو س زو ن تاریو وی گیدد.

می ا در تاح اجیائی  حق پیداخت ت فید ن وا از ت ریخ مبت وعیفی از و  شلین یه پیدازم ای هیتب می ا -2
 ذییمط وی م ه  ت پذییش حق می ا و قبل آن ویسی نخشاا  مشد.

اعوب ر وعیفی ن وا افیاد ح اکثی سا و   از ت ریخ ص تر، و یتط ما مبرت در مر ز  زور نی ورشرد  توجه:
اه ر  در تاح  اجیائی وی م ه  کا لازم است حق می ا و   اتل ت  آخیین رتز و   مع  در ور ت اعوبر ر 

  زور نی وعیفی ن وا ویمشطا پیداخت گیدد. م یهی است در صشرت ع م پیداخت حق می ا فرید در مر ز
 ورذکشر ادتر  سرا و ارا  وی م یست نسبت ما ص تر وعیفی ن وا ج ی  اق ام ن  ی  . 

ولاک احوس ب س مقا ت میقیارم ح  یوه م و  رج در ق نشن تأوین اجو  عی میام اییه از و  شلین،  -3
 و یتط ما پیداخت ک ول حق می ا وی م ه .

 عیفی س زو ن ت میاس س وف د مخ   وا ا م ذییمطاچ  نچا و  شلین این مخ   وا وی م یست م  و -9
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تاج  هیایط انج م وع ی  ت م ت می ا پیدازم م ه    قبل از پیداخت حق می ا، ما اوی ا هخبری ورشرد 

 وع ی ا قیار گیفوا ت ویوان تشان یی جس ی ت رتحی آن ن میامی ضشامط وقیر وشرد س جش قیار گیید.
کلی ه  خوا  می ا، ازک رافو د  حق هیتب پیداخت از وع ی  ت قبل در  شلین ویمشطاو  از اییه چ  نچا :توجه

 ما ک یسیشن پوهکی در خبشص وشضشب ازک ر افو دگی اتلیا تجشد نخشاا  داهت. وعیفی اوک ن هشن ،
 خیتج می ا ه   م  اعلام ویجع وعیفی ک     ت ی  ما دلیل ع م پیداخت حق می ا در وهلت وقریر، مرا -2

از پیداخت حق می ا تلقی وی گیدد ت اداوا می ا پیدازم فید وشصرشف، و رشط مرا ارائرا  و ولا انبیاف
 وعیفی ن وا ج ی  ت احیاز وج د هیایط ویمشطا وی م ه . 

در صشرت خیتج اییه از و  شلین نسبت ما اخذ دف تی درو نی می ا ه    م یست وی ویمشطا ویجع :توجه
شیل آن ما هعبا ذییمط ت دری فت رسی  امط ل دفویچا درو نی ت ارائا آن ما ت افیاد تحت تکفل تم ت تح

می ا ه   اق ام ن  ی . م یهی است پس از انبیاف از اداوا پیداخت حق می ا، وسئشلیت درو ن این گیت  
 از می ا ه گ ن ت افیاد تحت تکفل آن ن ووشجا س زو ن نخشاا  مشد.     

      وب  م پیداخت حق می ا وی م ه . %19نی  حق می ا وع دل  -7
س ل س مقا پیداخت حق می را دارنر   2س ل ت ی  ک وی از  2وب  م پیداخت حق می ا ووق ضی نی کا  -21

ما انوخ ب ووق ضی مین ح اقل دسو ود وبشب هشرام ع لی کر ر ت حر اکثی دسرو ود وب ر م پیداخرت   
 ائی ویمشطا خشاا  مشد.حق می ا در زو ن مبت وعیفی ن وا در تاح  اجی

س ل س مقا پیداخت حق می ا دارنر  مرین حر اقل  2وب  م پیداخت حق می ا ووق ضی نی کا میش از  -22
رتز قبل از مبت وعیفی ن ورا  231دسو ود وبشب هشرام ع لی ک ر ت  ح اکثی وی نگین دسو ود آخیین 

 در تاح  اجیائی ما انوخ ب ووق ضی خشاا  مشد. 
 م پیداخت حق می ا کلیا می ا ه گ ن فع ل در ای س ل، وو  سر  مر  افروایش دسرو ود وب ر م وب  -21

پیداخت حق می ا س لانا افوایش وی ی م  ت در صشرت قطع پیداخت حق می ا وط مق درخشاست ج ی  ت 
 م  تشجا ما س یی هیایط تعیین وی گیدد.

اتح دیا ک شرم ص ف کسر  ت رامطا وودمگییم م    این گیت  از می ا ه گ ن، ف ق م  تشجا ما ای کا -22
 13/3/37م ه  ، لرذا از هر شل قر نشن می را میکر رم وبرشب  وی  ن  ی  گی ا م ویمشطا ی  تک ر وج زم 

وب ر م کسری حرق می را  نیرو  %2وجلس هشرام اسلاوی خ رج مشد  ت می این اس س حق می ا ویمشطا ا
 تصشل نخشاا  ه .

 "ج"ما اسروث  م م ر   "24"ق نشن تأوین اجو  عی وبشب تییو    "2"ح  یوه م وقیر در و د  کلیا  -24
اغیاوت دسو ود ای م می  رم ت م ردارم  م  رع یت وقیرات ویمشطا ت تغیییات معر م مرا ایرن گریت  از 

 ووق ضی ن ارائا خشاا  ه .
زن سروگی، م زو نر گ ن، ازک رافور دگی هیایط میقیارم ت ویوان تعه ات کشت   و ت، وسو ییه م م -22

کلی ت ا چ ین اسوف د  از خ و ت درو نی ت مه اهوی م  تشجا ما وف د این مخ   وا ت درچ رچشب ق نشن 
 تأوین اجو  عی ت تغیییات مع م آن خشاا  مشد.

 رم این گیت  از و  شلین از پیداخت فیان یو در ویاکو ولکی س زو ن ا  ن   می ا هر گ ن اجبر :1توجه
 وع ف وی م ه  .
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م یست  ازک رافو دگی کلی  وی ت ام زن سوگی وسو یم میقیارم احیاز هیایط ت در صشرت میرسی: 2توجه
 ا م وذکشر اسوعلام گیدد. ارائا ح  یت ویجع ذییمط جهت ویات  تیک ک ر ت ع م اهوغ ل، از

می ا ما طشر اخوی رم وی م ه  ،  کا و  شل می ا ص حب ن حیف ت و  غل آزاد ی  اداوا ووق ضی نی -23
در صشرت ع م انقط ب در پیداخت حق می ا وی تشان   پس از پ ی ن دتر  پیش پیداخرت مر تن در ن ری 

این مخ   وا مر  ارائرا وعیفری ن ورا از ویجرع  "1"ت  "2"گیفون هیایط سن ت س مقا وقیر در م  ا م 
از ج لرا انجر م وع ی ر ت پوهرکی یایط وقیر، ا م ویمشطا ت رع یت س یی ه وعیفی ک     تی  ن  ی  گی

ادر صشرت ع م انج م وع ی  ت پوهکی قبل از قیارداد  صیف ً در ویحلا تغییی نرشب می را،  9وشضشب م  
ایرن افریاد  درصرشرتیکا اسرت قریار گیینر . مر یهی و ر شلین زوی  در م تن انج م وع ی  ت وج د پوهکی
 رع یرت وقریرات ویمشطرا مرا و رشط آنر ن ترتد وج د ن  ی  ، عقط می ا پیداخت حق می ا را مع  از هیتب

 مشد. خشاا  و  شلین وط مق س یی
می ا ه گ ن ویمشطا در صشرت ت  یل وی تشان   درای ویحلا نسبت ما قطع می ا پیدازم می ا ا م  -29

آزاد، تشافقی ت اداوا پیداخت حق می ا حس  ضشامط وقیر در چ رچشب می ا ص حب ن حیف ت و ر غل 
 اداوا می ا ما طشر اخوی رم ت ... اق ام ن  ی  .

تخبیص  21211س یی می ا ه گ ن، ک  فع لیت  از وشضشب این مخ   وا ه گ ن و  شرتفکیه می ا ما -22
 وی ی م . 

هیکت و  ترو یییت تخ و ت و هی ی تأوین وشظف است ا وو ن م  ص تر این مخ   وا نسبت  -27
 نیم افوار ویمشطا در تاح ا م اجیائی اق ام ن  ی  . ما س خت ت نب 

ف ی  اوشر اره  ک ره  س ن ت رؤس  ام، ام، وع تنین می ا می ا کل و ییان این مخ   وا اجیام حسن وسئشل
ا   اسو ن ا م ادارات کل ف ی وسو یم اوشر انفیادم ت حس مه م ت حق می ا،ن و شیسی تصشل ه گ ن، می ا

 .ذییمط در هع  خشاا   ت وسئشلین وع تنین ،ت رؤس 
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